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Restorative Regions

Sameh bouwen aan herstelgerichte organis/aﬁg én samenleving

-

Welk probleem gaan wij oplossen?
De overheid is alleen steeds minder goed in staat om mensen te helpen voor én na een misstap. Het gevolg is
onveiligheid, criminaliteit en schade. Dat is niet goed voor de leefbaarheid en ook niet goed voor bedrijven.

Gelukkig ziet de wetgever dat ook en stuurt aan op meer herstel en minder straf. Dat in de praktijk brengen lukt
maar matig. Gebrek aan kennis, ervaring, middelen, integrale besturing en een gepolariseerde publieke opinie zijn
daarvoor enkele redenen. Dat moet dus samen.

Restorative Regions gaat in alle 25 veiligheidsregio’s hier verandering in brengen. Vanuit bedrijven naar de
samenleving. Voor werknemers, leefbaarheid en welzijn. Maar ook minder schade en kosten.
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Hoe pakken we dat aan?

We zorgen voor een vierzijdige samenwerking tussen bedrijfsleven, media, samenleving en openbaar bestuur.
Samen een regio bouwen waarin mensen elkaar niet opgeven, maar verbinden en helpen herstellen. We starten
daarvoor vier samenhangende projecten die sociaal kapitaal, draagvlak-ontwikkeling, herstelvaardigheden en
besturing met elkaar verbinden:

e Herstelgerichtheid in bedrijven en wijken - Bedrijven helpen om herstelgericht te werken in de eigen
organisatie én in de leefomgeving van hun eigen werknemers.

e (Re)socialisatie - Door actieve betrokkenheid van bedrijfsleven en ontwikkelen lokaal sociaal kapitaal realiseren
of versterken van een betekenisvol bestaan in de samenleving na een misstap.

e Doorbreken barriéres voor draagvlak - Samen met locale media betrekken we langdurig en grootschalig
inwoners en professionals. Zo ontstaat actueel zicht op de de publieke opinie in organisaties en de samenleving
waarmee barrieres voor draagvlak kunnen worden weggenomen.

¢ Integraal besturen - We trainen bestuurders en maatschappelijke partners om samen een ontschotte
besturings- en beleidspraktijk over domeinen heen te ontwikkelen. Het is tijd voor integraal bestuur.
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waar stagnatie én verandering de
norm zijn. Onze Academy helpt
bestuurders visie en vaardigheden
ontwikkelen voor zelforganisatie,
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4vitae is op het gebied van massa-
participatie al 20 jaar de leidende partij
in Nederland. Onze continue narratieve
benadering heeft zijn waarde breed
bewezen in de praktijk.

W,

-

Wat vragen we?
Om een Restorative Region te kunnen starten vragen wij van bedrijven in een regio gezamenlijke een bijdrage van
€1 miljoen voor het eerste jaar. Van overheden vragen wij actieve bestuurlijke betrokkenheid. Verantwoording van

deze bijdrage verloopt via CSRD-rapportages van Burohelp. Meer informatie over Restaurative Regions via Onno-

Hans Noteboom. Mail ochnoteboom@gmail.com of bel +31 6 49 93 88 05.
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Burohelp (ANBI) helpt grote bedrijven
ESG donaties te verbinden met de
maatschappelijke impact van kleine
ANBI-stichtingen via de Time Bank en
CSRD rapportages.

. Burs helpJ

Restorative Regions werkt samen met
lokale, regionale en landelijke
organisaties op het gebied van herstel,
sociale innovatie en media in de
Benelux. Partner worden? Mail Harold
van Garderen via harold@4vitae.nl of
bel +31 6 2909 7305.
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Circle of Restoration
Sameh bouwen aan herstelgerichte organis/ap’g en samenleving
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Excuses historisch en collectief
onrecht draaide om herstellen van
vertrouwen en relaties door eerlijk
erkenning te geven aan groepen die
door historisch of collectief onrecht zijn
geraakt.

PWC —> Rotterdam
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Voortijdig schoolverlaters/thuiszitters
draaide om tweede ontwikkelkansen
door jongeren die uitvallen of
thuiszitten weer perspectief, stabiliteit
en aansluiting te bieden in onderwijs,
zorg, werk en samenleving.

Rabobank —> Kanaleneiland Utrecht
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Rijker verantwoorden passend
onderwijs betrok via een sociale media
campagne 3100 ouders/jongeren en
2100 professionals als evaluatoren van
passend onderwijs voor de Tweede
Kamer.

Ministerie OCW —> landelijk

organisatie, financieel, technologisch,
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Schaduwrapportage VN verdrag voor
mensen met een beperking draaide
om zichtbaar maken van voortgang en
barrieres qua inclusie en zeggenschap
met behulp van zelfonderzoek door alle
betrokkenen.

Coalitie voor inclusie —> landelijk
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